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Sunuş:

Ticaret ve Sanayi Odası İlkokulu olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileri götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.


Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğin teminatı lan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve yöneticileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Orhan KILIÇ
	Okul Müdürü
	Orhan KILIÇ 
	Okul Müdürü

	İlknur KULELİ
	Müdür Yrd.
	İlknur KULELİ
	Müdür Yrd.

	Ümit SAYGIN
	Sınıf Öğretmeni
	Nihan ERKAN
	İngilizce Ör.

	Serkan BAYRAK
	Sınıf Öğretmeni
	Hasan Sezgin KIZILASLAN
	Sınıf Öğretmeni

	Nurten ÜLGÜR
	Veli
	Muammer DERELİ
	Rehber Öğretmen

	Öykü Nesil BİRDAĞ
	Rehber Öğretmen
	Selda İTAK
	Sınıf Öğretmeni

	Ergül YILMAZ
	Okul Aile Bir. Baş.
	
	

	Kadriye KARAGÖZ
	Okul Aile Bir.Bşk.Yrd.
	
	

	Pırıl DEREN
	Öğrenci Tem.
	
	

	Sevim DEMİRTAŞ
	Yardımcı Hiz.
	
	

	Osman KIZILASLAN
	Muhtar
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası tarafından yaptırılan okulumuz 1998-1999 Eğitim –öğretim yılında eğitime başlamıştır 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında 4+4+4 eğitim sistemi dönüşümü çerçevesinde okulumuz ilkokul olarak tanımlanmış ve 2014 yılı Eylül ayından  itibaren eğitimine bu şekilde devam ediyor. 2019-2020 E.Ö.Yılı ; 731 öğrenci,1 Müdür,2  Müdür Yardımcısı, 29 Öğretmen 5 Hizmetlisi ve 1 güvenlik görevlisi ile eğitim öğretime devam etmektedir.          
2019/2020  eğitim öğretim yılında okulumuzda Halk Eğitim Merkez Müdürlüğü bünyesinde açılmış olan Müzik Kursu, Görsel Sanatlar Kursu , İşaret Dili, Satranç, Basketbol ve Ata Model Uçak Kursları açılmış ve devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KIRKLARELİ
	İlçesi: LÜLRBURGAZ

	Adres: 
	Atatürk Mahallesi Duygu Cad.  No:3 Lüleburgaz
	Coğrafi Konum (link)
	https://www.goo.gl/maps/gYEooQwUtZp

	Telefon Numarası: 
	288 412 49 82
	Faks Numarası:
	288 417 45 66

	e- Posta Adresi:
	719557@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ticaretvesanayiodasiioomeb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	719557
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün  

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı
	31

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	348
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	383
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	731
	
	Toplam
	31

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:8

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	154
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4.38


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	11
	13
	24

	Branş Öğretmeni
	-
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	23
	37


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1500
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	7500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	16
	12
	28
	2/C
	13
	17
	30

	Anasınıfı B
	17
	11
	28
	2/D
	18
	13
	31

	Anasınıfı C
	11
	17
	28
	2/E
	14
	16
	30

	Anasınıfı D
	12
	16
	28
	2/F
	13
	16
	29

	1/A
	12
	15
	27
	3/A
	16
	18
	34

	1/B
	18
	11
	29
	3/B
	15
	19
	34

	1/C
	11
	18
	29
	3/C
	13
	20
	33

	1/D
	17
	19
	36
	3/D
	18
	18
	36

	1/E
	12
	13
	25
	4/A
	12
	13
	25

	1/F
	9
	9
	18
	4/B
	15
	17
	32

	2/A
	13
	19
	32
	4/C
	10
	17
	27

	2/B
	15
	15
	30
	4/D

4/E
	14
8
	15
15
	29
23


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	6

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	29.186,17
	19.88,11

	2017
	37.432,70
	6.023,92


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
TİCARET VE SANAYİ ODASI İLKOKULU (2019/2023) “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI

[image: image1.jpg]o

e

.l.

LT

n o e,
0t st
ctmctt bt |
prr=y
e





TİCARET VE SANAYİ ODASI İLKOKULU (2019/2023)  STRATEJİK PLANI “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI
[image: image5.png]W9~

stratejil plan (2) [Uyumluluk Modu] - Microsoft Word

‘HJ‘ M [ Cetvel ) (D sir sayta E D (3 ¥an Yana Gorantile
O bawzcagien | =B @ iasar o B
H e —— | iasr 5100 |y Tomano o Penererce | Maaor
Beoma Db 0 Geant semes 9 50ta G| paneere Yenen e |
sege Gornmie Goster Yomigir e Jooir

GENERAL FERHAT AKAT 1.0, (2019-2023) "GERENCI GORUS VE DESERLENDIRMELERI
ANKET SONUCLARI -

e intiyas duydugumda
da wonusabillyorum

Okuida Barencilerie gl i
Py Karariarda birlerin G8rasiert ai

Soyai /41 | sorca 3519 | < |

» S
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TİCARET VE SANAYİ ODASI İLKOKULU (2019/2023) STRATEJİK PLANI “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET SONUÇLARI
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılmaya istekli olmaları.

	Çalışanlar
	Mesleklerinin gerektirdiği donanımlara sahip olmaları yeniliğe ve değişime açık olmaları, okulumuzda rehberlik sevisinin olması.

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyelerinin yüksek olması ve sosyal-kültürel faaliyetlere katılmaya istekli olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi bir konumda olması ve ulaşılabilir olması.

	Donanım
	Çok fonksiyonlu yazıcılarımızın ve internetin olması

	Bütçe
	Kantin kira gelirinin olması. Elektrik,su,doğalgaz ve internet faturalarının genel bütçeden ödenmesi.

	Yönetim Süreçleri
	Okul misyonu ve vizyonunu gerçekleştirme kararlılıkları

	İletişim Süreçleri
	İdare –öğretmen- veli iletişimin hızlı olarak sağlanması.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenciler açısından zayıf yön bulunmamaktadır.

	Çalışanlar
	 Yeterli sayıda yardımcı hizmetler sınıfı personelinin eksikliği.

	Veliler
	 Bazı anne ve babaların çalışmasından dolayı okulla ilgili çalışmalara katılamaması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun bahçesinin betonunun düzensiz olması.

	Donanım
	Sınıflarımızda akıllı tahtaların olmaması, fiber internetin olmaması, yeteri kadar bilgisayarın olmaması.

	Bütçe
	Kantin kira gelirinin dışında düzenli ve sürekli bir gelirin olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	İş yükü ve eğitim öğretim dışında büro işlerinin çeşitliliği, sorumluluğun çok yetkinin az olması.

	İletişim Süreçleri
	Velilerin çoğunun okul saatlerinde çalışıyor olması

	vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Tam gün eğitim yapılması, ilkokulun bağımsız olması.

	Ekonomik
	Sanayileşmenin fazla olması, fabrikaların çok olması. Velilerin düzenli gelirlerinin olması.

	Sosyolojik
	Bu çevrede sosyal yönden her kesimden insanın bir arada ve kaynaşmış şekilde bulunması.

	Teknolojik
	İlçe merkezinde olduğundan bir çok alt yapıyı desteklemesi.

	Mevzuat-Yasal
	Destek eğitim odası çalışmalarının ve İYEP çalışmalarının yapılması

	Ekolojik
	Hava  kirliliğinin az olduğu konumda olması.


Tehditler

	Politik
	Politik tehdit bulunmamaktadır.

	Ekonomik
	Okul kayıt alanındaki ekonomik dengesizlikler

	Sosyolojik
	İl dışı göçün yoğun olduğu kayıt bölgesinde olması

	Teknolojik
	İlçe merkezinde olmasına rağmen okulun teknolojik araçlar bakımından eksik kalması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat konusunda tehdit bulunmamaktadır.

	Ekolojik
	Aşırı yağan yağmurlarda sel olma ihtimali.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri

	7
	Akademik Başarı

	8
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	9
	Sınıf Tekrarı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Ulusal ve evrensel değerlerin farkında olup, değişime ve gelişime açık; Atatürk ilkelerine bağlı; laik ve demokratik toplum düzenini benimseyen; kendine güvenli; çevresine saygılı; yaratıcı ve farklı düşünebilen, özgür, hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirebilmek, bilginin yanında uygar davranışın önemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve saygının; güven ve huzurun sağlandığı, mutlu ve gurur duyacağımız başarılı bir okul olmak hedefimizdir.
VİZYONUMUZ
Öğretmenlerimiz; kendine güvenen, ideallerini gerçekleştirmeye istekli, toplum içinde başkalarının hak ve özgürlüklerine saygı duyan birey olmalarını sağlamak.

Her çocuğun içindeki yaratıcı, çok yönlü, haklarını koruyabilen, güven, hoşgörü ve sevginin hakim olduğu bir ortam yaratmak,


Eğitim-Öğretim etkinliklerinde, çağdaş teknolojilerin gerektirdiği tüm olanakların kullanıldığı, bir ortamı öğrencilerimizin hizmetine sunmak,

Okulumuzu; öğretmenleri, öğrencileri ve velileri ile çevrede örnek gösterilebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline getirmek,

Öğrencilerimiz istek ve ihtiyaçlarını en kısa sürede gidererek, onları başarıya götüren yolda motive edip, umut ve güveni aşılayarak hedeflerine emin adımlarla gitmelerini sağlamak,

Çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteğini ve yeteneğini kazandırmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
2) Öğrencilerimiz, tüm çalışmalarımızın odak noktasıdır.
3) Biz birbirimizi öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişerek beklentilere ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.
4) Biz birbirimize ve kendimize güveniriz.
5) Okulda eğitimin niteliğini artırmaya katkıda bulunanları taktir ederiz.
6) Zamanımızı ve enerjimizi ileri hedeflere ulaşmak için harcarız.
7) Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

8) Bütün sınıfa ve her bir öğrenciye çeşitli fırsatlar hazırlarız.

9) Biz, tüm öğrencilerin öğrenebileceğine inanırız.

10) Her öğrenciyi kendi becerileri ölçüsünde değerlendiririz.

11) Öğrencilerimize, kendilerinden yana olduğumuzu hissettiririz.

12) Öğrenci velilerimiz ile işbirliği yaptığımızda daha başarılı olacağımıza inanırız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oran (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı%)
	%1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Nisan-Mayıs

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl Boyunca

	1.1.7
	Öğrencilerin devam durumu günlük takip edilecek, sabah ve öğleden sonraki devamsızlıklar öğrenci velisine hemen

bildirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2.: Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle öğrencilerin özgüven, düşünme becerileri ve kültür    seviyesini  arttırmak.   

Stratejik Hedef 2.1. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, sportif faaliyetin düzenlenmesi, plan döneminde bu sayının

                               Arttırılması ve eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını artırarak, plan sonunda en yüksek düzeye çıkarmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okulda düzenlenen spor faaliyeti saysı
	  3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	15
	20
	20
	20
	25
	25


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.
	Sınıf Öğretmenleri
	Şubat-Mart

	2.1.2
	Sınıf takımlarının oluşturulması
	Sınıf Öğretmenleri
	Ekim-Kasım

	2.1.3
	Sınıflar arası müsabakaların yapılması
	Sınıf Öğretmenleri
	Mart-Nisan-Mayıs

	2.1.4
	Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında

ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Sınıf Öğretmenleri
	Mayıs

	2.1.5
	İlçe düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	2.1.6
	İlçe düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Sınıf Öğretmenleri
	Nisan-Mayıs


Stratejik Amaç 3: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin yılda okuduğu ortalama kitap sayısını arttırmak, plan sonunda en yüksek düzeye çıkartmak. çıkarmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğrenci başına bir yılda okunan kitap sayısı
	18
	24
	36
	36
	36
	36


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Türkçe dersinin haftalık bir saati kitap okumaya ayrılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Ekim-Kasım

	3.1.2.
	Sınıf kitaplıkları zenginleştirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	3.1.3.
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni

kitaplar kazandırılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	3.1.4.
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 12
öğrenciye ödül verilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	3.1.5.
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlatılma ve

yaygınlaştırılması için çalışmalar arttırılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	3.1.6.
	Öğrencilere okuma alışkanlığını ve sevgisini kazandırma

çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Yıl Boyunca


Stratejik Amaç 4: Öğrencilerimizin okul içi disiplin ve eğitim ile ilgili gerekli kurallara uyumunu güçlendirmek, olgunlaşma kültürünü

davranışa dönüştürmek.

Stratejik Hedef 4.1: Rehberlik Servisi tarafından öğrencilere okul içi disiplin, velilere ise anne ve baba eğitimi konularında konferanslar, seminerler vb. düzenlemek.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Görüşme yapılan öğrenci sayısı
	340
	410
	440
	470
	500
	550

	PG.4.1.b
	Görüşme yapılan veli sayısı
	120
	150
	180
	210
	240
	270

	PG.4.1.c
	Verilen seminer Sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.4.1.d
	Ceza alan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Davranışları Değiştirme Kurulu toplantılarının zamanında ve etkin katılımla yerine getirilmesi
	Okul Rehberlik Servisi
	Ekim-Ocak-Mart-Haziran

	4.1.2.
	Rehber öğretmenler tarafından okul içi disiplinle ilgili konferans, seminer vb. verilmesi
	Okul Rehberlik Servisi
	Ekim-Ocak-Mart-Haziran

	4.1.3.
	Okul idaresinin tespit ettiği -okul içi kurallara uyum sorunu

yaşayan - öğrencilerle rehber öğretmen tarafından görüşmelerin yapılması
	Okul Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	4.1.4.
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından rehberlik derslerinde okul içi disiplinle ilgili görüşmelerin yapılması
	Okul Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	4.1.5.
	Kulüplere öğrenci seçilmesi ve kulüp çalışmalarına etkin katılımın sağlanması
	Okul Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5.: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 5.1: 2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insankaynaklarını nitelik olarak geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.5.1.b
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	PG.5.1.c.
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir .
	Okul İdaresi
	Kasım-Mayıs

	5.1.2
	Öğretmenlerimizin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi için her yıl eğiticinin eğitimi konulu seminer ve program düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül-Şubat-Haziran

	5.1.3
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlikyapılacak, desteklenecek, ve ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül-Şubat-Haziran


Stratejik Amaç 6.: Okulumuzun mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, yönetim ve organizasyon yapısını çağın

gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 6.1.: Bilgi toplumuna geçiş sürecinde eğitimde bilgi teknolojisinin kullanımını yaygınlaştırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayısı (Aylık

Ortalama)
	90
	110
	150
	180
	200
	220

	PG.6.1.b
	Okulun web sitesinde yapılan haber sayısı (aylık)
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.6.1.c.
	Okulun web sitesinde yapılan duyuru sayısı (aylık)
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Okulun Bilişim Sınıfının Tanıtımı ve Etkin Kullanılması
	Okul yönetimi-Bilişim Ekibi
	Yıl Boyunca

	6.1.2
	Öğrencilere Bilgisayar Kullanımı Teknoloji Konulu

Seminerler Verilmesi
	Okul yönetimi-Bilişim Ekibi
	Eylül-Kasım-Mart

	6.1.3
	Derslerde ve ödevlerde bilgisayar ve internet kullanımını

sağlamak
	Okul yönetimi-Bilişim Ekibi
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	24000
	25000
	27000
	30000
	35000
	141000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	6000
	8000
	10000
	12000
	14000
	5000

	TOPLAM
	30000
	33000
	37000
	42000
	49000
	191000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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