IT.C
LULEBURGAZ KAYMAKAMLIGI

TiCARET VE SANAYi ODASI iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

LULEBURGAZ




Egitimdir Ki bir milleti ya hir,
bagimsiz, sanli, yuiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete
terk eder.




Okul/Kurum Bilgileri

Tablo1.0kul /Kurum Bilgileri
[li:KIRKLARELTI

ilgesi: LULEBURGAZ

Adres:

Atatlirk mah Duygu Cad
Emniyet Sokak No: 3
LULEBURGAZ

Kirklareli LULEBURGAZ
41.4039356,27.3697169

Telefon
Numarasi:

02884125982

Numarasi::

0288417 4566

719557@meb.k12.tr

Web sayfasi
adresi:

https://ticaretvesana
yiodasiio.meb.k12.tr/

719557

Ogretim
Sekli:

Tam Gin




SUNUS

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez,
ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligl birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi1 daha da
miimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli
olctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag
niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
coziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve O6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yirutilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayi
planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh olmasini
diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanhginda, bir okul mudir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

midir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam

Orhan KILIC Okul Miidiiri Ilknur KULELI Miidiir Yardimcisi
{lknur KULELI Miidiir Yardimcisi Oykii Nesil BIRDAG Rehber Ogretmen
Hakan GULER Miidiir Yardimcisi Melek YILMAZ Sinif Ogretmeni
Selda ITAK Sinif Ogretmeni Nihan ERKAN Ingilizce Ogretmeni
Remzi YILDIZ BT Rehber Ogretmeni Yetkin AKGUL Sinif Ogretmeni
Asli USTUN Okul Aile Birligi Baskam1 | Fatma ERKORKMAZ Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri listte verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama slirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yo6nlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun Kkontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

1998 yilinda Ticaret ve Sanayi Odas1 tarafindan yaptirilan okulumuz 1998-1999 egitim
ogretim yilinda yaptiran odanin adim alarak “Liileburgaz Ticaret ve Sanayi Odasi Ilkokulu”
olarak 16 derslikle egitim 6gretime agilmistur.

2017 yilinda okulumuza ek bina yapilmis 16 derslik 1 spor salonu 1 ¢ok amagh salon
siginak birimleriyle 2017-2018 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir.

Halen 32 derslik 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvar1 1 Kiitiiphane 1 Yabanci Dil sinifi 1
destek egitim sinifi ve 2 de Anasinifi toplam 6grencisi ile egitim 6gretimini siirdiirmektedir.
Okulda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 4 okul éncesi 6gretmeni 24 Simf Ogretmeni 2 Ingilizce
ogretmeni 2 Rehber Ogretmen 1 Ozel egitim 6gretmeni ve 1 Kadrolu Hizmeti gorev yapmaktadir.

Okulun egitim o6gretim alanindaki basar1 grafigi son yillarda hizli bir ytkselis
icerisindedir. Okuldan mezun olan 6grencilerin tamami bir ortadgretim kurumuna devam
etmekte olup, cogu smavla bu okullara yerlestirilmislerdir. Ozellikle sosyal etkinlik alanlarinda
basariyla adindan séz ettiren Ticaret ve Sanayi Odasi ilkokulu, 2010 yilinda Futbolda yildizlar
dalinda Il birincisi olarak okulu gururlandirirken Halk oyunlar ekibi 2010/2011 yillarindan iist
tiste iki y1l Kirklareli Il Birincisi olmay1 basarmis ve bolge yarismalarinda da ikinci olarak
basarisini pekistirmistir.

Bulgaristan'in Osnovno Uchiliste Ekzarh Antim Okulu ile okulumuz arasinda 01/08/2012-
31/08/2014 tarihleri arasinda “Folklor Palette” kiiltiir projesi biiyiik basar1 saglamis “Tirk
Ulusal Ajansr’nin” hibe destegi sagladig1 projelerin sergilendigi “81 il 81 Proje” Ulusal Ajans’in
10’uncu Yil Festivalinde Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’In Avrupa Birligi
Bakani ve Bas miizakereci Sayin Egemen BAGIS'in da tesriflendirdigi Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programinda ilimizi basart ile temsil etmislerdir.

Bunlarin yani sira okulumuzda halen devam etmekte olan ve Avrupa Kalite 6diilii almig
olan E-twinning projeleri yiiriitiilmektedir. Spor branslarda da iilke dereceleri almis
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Akil ve zeka oyunlar1 turnuvalarinda her sene birden fazla dalda il
birincisi olmay1  basaran okulumuz Tiirkiye finallerinden de iyi sonuglarla dénmeyi
basarmaktadir.

Okulumuzda halen Basketbol Voleybol Karate Judo Resim Kurslar1 Yaratici drama ve
robotik kodlama kurslart ile akil ve zeka oyunlari egzersizi IYEP ve destek egitim kurslar1 devam
etmektedir.

Orhan KILIC
Okul Mudiira



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilmis, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi pozitif ivmede gerceklesmistir. Okulumuz
2024-2028 Stratejik plan donemi i¢in Onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar

yapimistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda okullara iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
cercevesinde, okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve oOniimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda yer verilmistir.

Bununla birlikte okulumuz yerine getirmeyi amacladigi gorev ve sorumluluklar:

sunlardir;

) Ogrencilerimizi bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, 68retmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu cercevede yliriitmek ve denetlemek,

e Egitime erisimi kolaylastiran, 6grencilerimizin egitimin firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan stratejileri uygulamak, uygulanmasini
koordine etmek, desteklemek,

e Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak stratejileri uygulamak,

e Milli Egitim Bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari1 yonetmeligince belirlene
is ve islemleri uygulamak, gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

¢ Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanlig: Yillik Programa,

e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Muidiirliigii Stratejik Plany,

e llge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Analiz edilen belgelerden Ticaret ve Sanayi Odasi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik

Planr'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi

asamasinda yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi IlgiliBéliim/Referans| VerilenGérevler/ihtiyaglar
ORTA VADELi PROGRAM
Afet Yonetimi 1 Tedbir
2024-2026

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim P.670,P.672,P.675,P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
CUMHURBASKANLIGI 2024 Maddeleri

YILLIK PROGRAMI

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,

733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,

739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenciisleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytlriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili faaliyetleri ytliriitmek

Sosyal faaliyetler e > Uen ) o
Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yuritilmesi

Sportif faaliyetler Geleneksel cocuk oyunlari ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Akil ve Zeka oyunlari ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek
Dilimizin Zenginlikleri eylem planini ytriitmek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Her tiirli hizmetici egitim faaliyetinin duyurulmasi
Gelistirici proje ¢alismalarinin desteklenmesi

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi vb. is ve islemlerin
yuritiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile isbirligi icinde ortak faaliyetler diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Iyep programinin yiiriitiilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Bicimlendirici degerlendirme yonteminin tiim siniflarda
uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Teknolojik materyallerin ¢alisirliginin saglanmasi

Okul materyallerinin eksiksiz olarak temini

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
lriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar ytiriitiilmesi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerinin kisisel gelisimine yénelik kurslara tesvik edilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumlarin gergeklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar tarafindan algilanma,
taninma ve memnuniyet durumu, kurumsal etkililigin tespiti ve analizi acisindan oldukg¢a
onemlidir. Kurumlarin dis paydaslarinin memnuniyet diizeyleri, kurumsal kapasitenin

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 hakkinda bir bakis acis1 sunar.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydas analizi katilimciligi saglamanin en o6nemli aracidir.
Ticaret ve Sanayi Odasi Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti

yapimistir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

OKUL OKUL AiLE

MODORO BIRLIGI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan

bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
12



destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her

faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade

eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miuidirlikleri, Valilik,

kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak

siralanabilir.

Tablo 5. Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESI

Kurum ici-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Cahisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Osrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< |©

Memur ve Hizmetliler

<2 | |< |< |<-

Resmi Okullarimiz

Ozel - Okullarimiz

Balikesir Valiligi

< _|< |- <

Balikesir Biiviiksehir Beledive

[lce Emnivet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Burhanive Kaymakamligi

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

R N

Beledive Baskanlig1

Mal Mudirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.liugi

O IO

Ulusal Ajans

< |©|I©

Medva

Egitim Sendikalar

Tiirkive Istatistik Kurumu

Burhanive

ilce Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim ilce Miidiirliigii

[lce Kiiltiir ve Turizm

Cevre ve Orman Ilce

O |20 |2 |20 IO IO IO |2 |2 |2 |2 |<- < |2 |© |-

Turk Telekom Bolge

<

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

<_|2 |2 || |< |2 ||| ||| |2 |2 [ ||| |2 |2 ||| |||

(el P | @) (]

O |||

O: Baz1 Paydaslar, bir
kismi ile iliski vardir.
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V: Paydaslarin tamam

Ticaret ve Sanayi Odas:1 Ilkokulu olarak anketlerimize 33 6gretmen, 560 6grenci
ve 350 veli katilmistir. Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Karasizim, Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum cevaplarina yer verilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglari: Okulumuzda 33 6gretmen calismaktadir. Asagidaki
ankette sorularin yanitlarina gore ilgili memnuniyet pozisyonu isaretlenmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14




Tablo 6. Ogretmen Anket Sonuglari

OGRETMEN ANKETI

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdralr.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.
Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli
egitime sahibim.
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

yonlendirir.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlari sunuyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini

saglamak igin uygun givenlik onlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

'W‘ |“1I'" ” l’”'r

o
N
D
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5]
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Veli Anketi Sonuglar:: Veli anketine 350 velimiz katilmistir. Verdikleri yanitlara

gore grafik asagiya ¢ikarilmistur.

Tablo 7. Veli Anket Sonuglari

Veli Memnuniyet Anketi

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar.
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime
cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicltkleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul cocugumun ogrenme ilgisini gliclendiriyor.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimai olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin
uygun glivenlik onlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:: Ogrenci anketine 560 6grencimiz katilmistir.
Verdikleri yanitlara gore grafik asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 8. Ogrenci Anket Sonuglar:

Ogrenci Anketi

Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.
Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

Okul kantininde yeterli ve saglkh yiyecekler var.
Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.
Ogretmenim derse katilmami saglar.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Ogretmenim adildir.

Okulumun ici ve bahcesi temizdir.

Okulumda kendimi glivende hissediyorum.

Okulumu seviyorum.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9.Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Siif Ogretmeni 9 15 24
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - - 0
ingilizce Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni 1 - 1
Yardimci Personel - 1 1
Toplam Caligsan Sayilari 14 25 39

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacgh Salon | x
Derslik Sayisi 36 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m?2) 1600 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 24 | Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 | IsAtdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1480 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000 | Zeka Oyunlan | X
Sinifi
Okul Kapali Alan (m2) 5420 | Destek Egitim | X
Odasi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 230
alan (m?)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 54
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Sinif Ogrenci Sayilar:

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Simif 86 90 176 Anasinifi 54 61 115
2. Simif 102 93 195 Ozel Egit.Sin. 2 3 5
3. Sinif 95 79 174 Yabanci Uyruklu 0 0 0
4. Sinif 80 82 162 Ozel 18 30 48
Egitim/Kaynastirma

*Toplam: 827, Kiz: 419, Erkek: 408

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 0
Masaliistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 7
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizi 24 Mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 13. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2022 655,739,384 655,739
2023 926,829,45 926,829
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Hizmet

Ogrenim

Kariyer

Katildig:

Adi/Soyadi Gorevi/Unvani Vil Durumu TERETAET [-l.lz.met Ici
Egitim Sayisi
Orhan KILIC Okul Midiiri 34 Lisans Uzman 26
Ogretmen
Hakan GULER Midiir 38 Lisans Bas6gretmen 18
Yardimcisi
: : Mudiir Yiiksek Uzman
LR Yardimcisi 16 Lisans(Tezli) | Ogretmen 38
Hafize K Anasinifi . Uzman
KARAALAN ogretmeni 14 Lisans Ogretmen 43
Hatice Tuba Anasinifi Uzman
FILIZ o . 14 Lisans . 24
Ogretmeni Ogretmen
Biisra SiPAH] | Arasmuifl. 12 Lisans Uzman 22
Ogretmeni Ogretmen
Meryem Anasinifi . .
BURSAL dgretmeni 4 Lisans Ogretmen 20
Tamer .o . . Uzman
KOLBURAN Sinif 6gretmeni 28 Lisans Ogretmen 38
Sibel BULBUL | Sinif 6gretmeni | 24 Lisans Uzman 41
Ogretmen
Merve EDEER Sinif 6gretmeni 13 Lisans l}zman 29
Ogretmen
Fatma " . . Uzman
KOLBURAN Sinif 6gretmeni 28 Lisans Oretmen 26
Ozgiin TUNCER | Sinif 6gretmeni | 17 Lisans {zman 25
Ogretmen
Tugge GELDI Simif 6gretmeni | 7 Lisans Ogretmen 40
Nurdan INAN Sinif 6gretmeni 24 Lisans q%man 44
Ogretmen
Hasan S. " . . Uzman
KIZILASLAN Sinif 6gretmeni 28 Lisans Oretmen 36
Nihan USLU Sinif 6gretmeni 23 Lisans q%man 34
Ogretmen
Deniz TOKER Sinif 6gretmeni 12 Lisans [__I%man 38
Ogretmen
Selda ITAK Sinif 6gretmeni | 29 Lisans {zman 38
Ogretmen
Mustafa EFE Sinif 6gretmeni 35 Lisans l__J%man 35
Ogretmen
Yetkin AKGUL | Simif 6gretmeni | 19 Lisans {zman 45
Ogretmen
Melek YILMAZ | Sinif 6gretmeni | 12 Yuksek Lisans | Uzman 21
(Tezsiz) Ogretmen
Birol PERIM Sinif 6gretmeni | 36 On Lisans {zman 20
20 Ogretmen
Serpil OZER Sinif 6gretmeni 19 Lisans l__J%man 45
Ogretmen
Yasin KIRCA Sinif 6gretmeni 24 Lisans Uzman 50

Ogretmen




Ummiigiil CAN | Simif 6gretmeni 35 Yiiksekokul I}gman 26
Ogretmen
Murat KASAP Sinif 6gretmeni 30 Lisans I__J%man 24
Ogretmen
Ayse Esra o . . Uzman
OKSZ Sinif 6gretmeni 12 Lisans Oretmen 32
Tugba KUTLU | Siif 6gretmeni | 14 Lisans Uzman 17
Ogretmen
Aydin . . . Uzman
TASKINER Sinif 6gretmeni 25 Lisans Ogretmen 27
.. o . . Uzman
Sengiil ORLU Sinif 6gretmeni 33 Lisans Ogretmen 94
< o . . Uzman
Ugur TOKUC Sinif 6gretmeni 13 Lisans Ogretmen 21
Muammer Rehber . Uzman
DERELI dgretmen 25 Lisans Ogretmen 23
Oykii Nesil Rehber . .
BIRDAC daretmen 8 Lisans Ogretmen 32
Nihan ERKAN | neilizce 16 Lisans Jzman 34
Ogretmeni Ogretmen
vildiz SARRAF | hsilizee 16 Lisans Uzman 16
Ogretmeni Ogretmen
Yasemin Ozel Egitim . .
BULUT Ogretmeni 5 Lisans Ogretmen 21
Sevim i . . .
DEMIRTAS Hizmetli 25 Ortaokul Hizmetli 1

2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 14. Personel Bilgileri- Egitimler- Kidem

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin timiini kapsar. Personele iliskin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmis ve tablolarla agiklanmistir.

Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

UNVAN GOREVLERI
1. Dersokutur.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevleriniyiiriitmeye,
Okul Miidiirii 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Miidiir Yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda
alan 6gretmenleritarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smnifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

llkokullarda Simf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist
siifta da okuturlar.

Ilkokullarda yabanc dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiiktimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene
kars1 sorumludurlar.
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Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - - - 1 -

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l - - - - -
- 1 - 4 1
4-6 Y1l
Sinif 6gretmeni 3 X 5-8 3
7-10 Y1l
Sinif 6gretmeni 6 1 12-14 7
11-15Y1l
Sinif 6gretmeni 3 1 16-19 4
16-20
Ingilizce 2 X 16 2
L2l ogretmeni
Sinif 6gretmeni 7 10 23-38 17
20 ve uzeri
o Rehber X 1 25 1
20 ve Uzeri ogretmen

Tablo 18. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 4 3 9 4 3
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Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Hizmetli 1 Ortaokul 25 1

Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

B g Alan Diizenlenen Egltlrp/Paylaslm
> & Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
e g
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disiintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 24 24 24 6
Projeksiyon 3 3 3 0
Televizyon - - - 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 22. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 2 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
Destek Egitim Odasi X 1 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yirttildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 490000 500000 600000 |700000 800000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Kira Gelirleri 48000 60000 70000 80000 90000

TOPLAM 548000 575000 690000 (805000 920000

Tablo 24. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tirli kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

2023

Harcama Kalemi GELIR GIDER
Temizlik 41100 41100
Kirtasiye 71437 71437
Sosyal Etkinlikler 1200 1200
Onarim 79000 79000
Biiro Makinalari 25000 25000
Sosyal faaliyetler 900 900
Beslenme 152000 152000
Mal ve hizmet 14600 14600
Faturalar 541592 541592
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2.7.5. istatistiki Veriler

o (")grenci durumu: 197 erkek, 183 kiz, toplam 380 6grencimiz bulunmaktadir. Sinif
mevcutlart 25-34 Kkisi arasindadir. En az 23, en ¢ok 34 smifli toplam 15 siif
O0grenim gormektedir. Ana siniflarinda 6 ilkokullarda 10 Kaynastirma o6grencisi
bulunmaktadir.

e Ogrenci Kurslari: 3. Ve 4. Siif o6grencilerimizin katildign Halk Oyunlar kursu
bulunmaktadir.

e Okulun akademik basarisi: Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. 3. Ve
4. Sinifa devam eden 0zel yetenekli iki 6grencimiz vardir.

e Okulda yapilan sosyal faaliyetler: Okulumuzda belirli giin ve haftalar, akil ve zeka
oyunlari, geleneksel cocuk oyunlari gibi sosyal etkinlikler kutlamaktadir. Tim 6gretmen
ve velilerimiz sosyal etkinliklere tam katilim saglar.

e Okulda yapilan Kkiiltiirel faaliyetler: Tiim siniflarimiz toplu ya da ayri olarak sene
icinde mutlaka en az bir gezi, bir tiyatro etkinligi, bir piknik ve bir sinema etkinligi
dizenler. Bu etkinliklere katilim 6gretmen, 6grenci ve veli liggeninde tamdir.

e Okulun bilimsel yayinlari: 15 Temmuz Okul Gazetemiz ¢ikarilmistir.

o Spor Kkuliibii faaliyetleri : Ogrencilerimizin 380 i lisansl oyuncu olarak ¢ocuk
oyunlar1 ve spor etkinliklerinde aktif rol oynar. 3 6grencimiz Artistik cimnastik
lisanshdir.

o Ogrenci devam durumu : 3 adet devamsiz égrencimiz vardir. Bununla ilgili tiim
islemler Ilcge Milli Egitim Mudirligi, Muhtarlk ve Okul ii¢geninde
surdurilmektedir.Devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

e Sosyal kuliiplerin c¢alismasi : Gorsel Sanatlar, Satrang, Yesilay ve Sivil Savunma
Kuliibii. Bilim insanlarini Taniyorum, Uzakta Bir Mektup Arkadasim Var, 15 Temmuz Okul
Gazetesi ¢alismalar1 yapilmistir. Y1l icinde bagka ¢alismalara da yer verilecektir.

e Personel devam durumu: Elzem durumlar disinda izin ve sevk islemlerine
basvurulmamaktadir.

» Rehberlik hizmetleri : Rehberlik Hizmetleri rehber 6gretmenimiz koordinatoérligiinde
devam etmektedir.
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e Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden
yararlanma durumu:2024-2025 o6gretim yili ve sonrasi i¢cin planlama
yapimistir.

o Okula ulasim: Ogrenci servisleriyle, belediye ulasim arac, yiiriiyerek ve
kisisel araclar ile velilerimiz okula ulasimlarini saglamaktadir.

» Fiziki mekanlar : Akil ve Zeka oyunlar1 sinifi, Kiitiiphane Destek Egitim Sinifi

gibi ek derslikler 6grencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.
e Kantin, yemekhane : 2 adet kantin bulunmaktadir. (iki bina)

e Isinma durumu: Dogalgaz

» Sivil savunma ¢alismalart: her yil diizenli olarak ¢alismalar yapilmakta ve rapor

tutulmaktadir.

* Diger arac¢ ve gerecler : ders ici ve ders disi faaliyetlerde kullanilmak iizere

gerekli arac¢ gerecler okulumuzda hazir bulundurulmaktadir.

e Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da énciligiinii okulun
yaptig1 diger okullara da ornek olan c¢alismalar, c¢evreye bu
okuldan yayillan basarili wuygulamalar: Tim smiflarnmizda simif
yonetiminde "merak uyandirma", "ilgiyi konuya odaklama" ve "takim
yonetimi ¢calismasi” yapma etkinlikleri gerceklestirildi.

e Okulun is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar: Diger egitim kurumlari ve
belediye ile isbirligi icinde ¢alisilmaktadir.

TABLO 26.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.1.1 | Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 20 25 30 30 35 40
PG.2.1.2 S((:b;rrlli:fljDil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi 70 80 85 85 90 90
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani %100 %100 %100 | %100 %100 %100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani %85 %90 %100 | %100 %100 %100
I..ll‘<okul_Yet1$t1rme programina dahil edilen %80 %90 %100 | %100 %100 %100
ogrencilerden basarili olanlarin orani
Okul "s?ghgl ve hijyen egitimi konusunda egitim %80 %100 %100 | %100 %100 %100
alan 6gretmen orani
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Tablo 27. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
PG.1. | Kayit bolgesindeki 68 ilerd kul
ayit bolgesindexl ogrenclierden okula | o ge | 04100 | %100 | %100 | %100 | %100
1.a kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1 Ilkokul birinci sinif égrencilerinden en
1b. " | az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
) olanlarin orani (%) (ilkokul)
PG.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden
1 c. " | oryantasyon egitimine katilanlarin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
o orani (%)
PG Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
1 d " | giin ve lizeri devamsizlik yapan %8 %06 %5 %5 %4 %1
o 6grenci orani (%)
PG.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
1 e. " | giin ve lizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
o yabanci 6grenci orani (%)
PG.1. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan
. . N 1 1 1 1 1
1.f. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG Hayatboyu 6grenme kapsaminda
1 " | acilan kurslara devam orani (%) (halk %80 %85 %90 | %100 | %100 | %100
B | epitim)
PG Hayatboyu 6grenme kapsaminda
1 h " | agilan kurslara katilan Kisi sayisi (say1) 350 400 450 500 550 600
T (halkegitim)
Tablo 28. Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Ree Ll Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan %60 %85 %90 %95 %100 | %100
Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda
PG.2.1.2 diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci | %50 %70 %75 %80 %385 %90
orani
PG.2.13 Cev're .Bilincinin Artirllmasina Yonelik 15 20 25 30 35 40
Etkinlik Sayis1
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik
Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 250 350 450 550 650 750
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 162 174 195 175 190 200
\_{«Erel ve Ulusal Yarigmalara Katilan %40 %50 %60 %65 %70 %75
Ogrenci Orani
Yiritiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti 10 20 30 40 50 60
Sayisi
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Cevre Analizi (PESTLE)

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre

analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmistir.

Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderleriniarttiran
unsurlar,
Tasarrufsaglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarn,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama duiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

[* Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

I: e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

[* Okul/kurumun sahip olmadig1

teknolojik araclar

[* Personelinve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

[¢ Personelinve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknolojinin egitimde kullanimi

F Teknoloji alanindaki gelismeler

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.8.1. Giclii ve Zayif Yonler

Guclii Yonler
Tablo 30.Giiclii Yonler

Ogrenciler

Disiplin problemlerinin olmamasi / Okulda egitsel faaliyetlerin
yapilmasi

Calisanlar

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi/Deneyimli 68retmen
kadrosunun olmasi/Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi/ Ogretmenlerin ve yardimci
personelin yeterli olmasi1 / Girisimci personelin olmasi /
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi / Nitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler diizenlenmesi

Veliler

Veli - okul isbirliginin olmasi

Bina ve Yerleske

Guvenlik kameralarinin olmasi / Okulun temiz ve diizenli olmasi /
Kantinin yemek salonunun olmasi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Bitce

Okul Aile Birligi kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasi ve bor¢lu
olmamasi

Yonetim Siiregleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi /
Kurum kiiltiirtine sahip olmasi / Gii¢li ve koklii bir yapiya sahip
olmasi / Oncii calismalara sahip olmasi

Iletisim Siiregleri

Duyurularin zamaninda yapilmasi

Zayif Yonler

Tablo 31. Zayif Yonler

Yabanci uyruklu 6g8rencilerin kaynasma problemi ve siddet icerikli
oyunlar oynamasi / Okuma aliskanliginin istenilen diizeyde

Ogrenciler olmamasi / Ogrencilere yonelik kurslarin yetersiz olmasi /
Ogrencilerin teneffiislerde ve 6glen arasi zaman gecirebilecekleri
oyun alanlarinin yetersiz olmasi/ Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Calisanlar Bazi calisanlarin 68renci ve velilerle iletisim sorunu yasamasi

Veliler Veli - okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
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Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi / Okulun spor salonunun olmamasi
/ Sosyal etkinlik ortamlarinin yetersiz olmasi

Donanim

Egitim arag ve gereclerinin yetersiz olmasi / Okulun ses siteminin
yetersiz olmasi

Biitce

Farkli egitim ortamlar1 olusturmak ve bu dogrultuda materyal alimi
icin yeterli biitcenin olusturulamamasi

Yonetim Siirecleri

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak
kullanilamamasi

Iletisim Siiregleri

Veli ve Ogrenci egitim seminerlerinin yeterli diizeyde yapilamamasi
/ Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Tablo 32. Firsatlar
Ekonomik Girisimcilik konusunda farkindalifin artmasi
Sesrallofis Zeka Oyunlari sinifinin agilmasi, oyunlarin zihin gelistirici 6zellikte
olmasi
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmas,

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite, vizyon ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

Tehditler
Tablo 33. Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi, Okulun giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

Ekonomik

Egitim 68retim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Sosyolojik

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlari
yeterince kullanamama

Okul bahg¢esinin mahalleli tarafindan gecis alani olarak kullanilmasi
Bahge kapisinin birden fazla olmasi

Siniflarda ve koridorlarda oyunlarin oynanmasi

Velilerin 6glen yemeklerinde kantinde 6grencilerle i¢ ice olmasi
Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Ulusal ve uluslararasi projelere yeteri kadar katilim saglayamama

Ekolojik

Tuvaletlerin yeterince temiz olmamasi
Yardimc1 Hizmetlerde ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi
Ders cikisinda sinif kapilarinin kontrolsiiz ve sert sekilde acilmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap;,
kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 0Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 34
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Tablo 35.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Yabana Ogrenciler

Ul | | W (N

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrari

4 | Ogretim Yoéntemleri
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5 ‘ Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal letisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

N O WIN

Tasima ve servis

Tablo 36. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

Ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.

Is birlikgi 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul

tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Elestirel diistinebilen ve ¢6zlim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel dlizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten

arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev
edinmistir.

3.2.Vizyon
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul

olmaktir.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghhik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige éncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirltigiinti garanti altina alan akademik
ozgurliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi sureglerinin; yetenek, ise wuygunluk ve basar1 o6l¢iiti temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

8) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen ¢alismalarin
ogrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢csellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilmcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yénden karar alma siireci, kaliteli
yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarhilik: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli
unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin okul olarak tlizerimize diisen goérevi

yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amacglar

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.
Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajl gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo. 37

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

%85

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

Ilkokul birinci simf
6grencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)

%95

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oran (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim déoneminde
20 glin ve Uzeri devamsizlik
yapan 0grenci orani%)

%12

%10

%5

%5

%4

%1

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 glin ve lizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.f.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim

%80

%85

%90

%100

%100

%100

PG.1.1.h.

Hayatboyu 68renme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi
(say1) (halkegitim)

350

400

450

500

550

600

EYLEMLER
Tablo 38.

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer

Ogrencilerin tespiti c¢alismasi

yapilacaktir.

alan

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyar1 sistemi
icin calismalar yapilacaktir.

Miudir Yardimcisi

01 Eylil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplanti ve

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

gorusmeler yapilacaktir.

1.14

Okulun o6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullaniminin
kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Miidir Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.5

Ogrencilerimiz ve velilerimiz
icin “etkili anne babam
tutumlar1” ile ilgili rehberlik
hizmetleri verilecektir.

Rehberlik Servisi

Nisan-Mayis

1.1.6

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileriyle goriismeler ve ev
ziyaretleri yapilarak
devamsizlik nedenlerinin tespit
edilmesine ve okula
devamlarinin saglanmasina
calisilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyunca

1.1.7

Ogrencilerin devam durumu
glinliik takip edilecek, sabah ve
0gleden sonraki devamsizliklar
6grenci velisine hemen
bildirilecektir.

Midir Yardimcisi

Y1l Boyunca

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

almaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve
kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

Stratejik Amac 2.: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltilirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin
ozguven, diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, sportif faaliyetin diizenlenmesi,
plan déneminde bu sayinin arttirilmasi ve egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal
etkinlik sayisini artirarak, plan sonunda en ytiksek diizeye ¢ikarmak
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Performans Gostergeleri
Tablo 39.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2023 2024

2025 | 2026 | 2027 |2028

PG.2.1.

Okulda diizenlenen spor faaliyeti sayisi

4 5

PG.2.1.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

350 400

450 500 550 600

Eylemler

Tablo 40.

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrencilerin hobilerine ve
yeteneklerine gore ugrasacagi spor
dalinin tespit edilmesi.

Sinif Ogretmenleri

Subat-Mart

2.1.2

Sinif takimlarinin olusturulmasi

Sinif Ogretmenleri

Ekim-Kasim

2.1.3

Siniflar arasl musabakalarin
yapilmasi

Sinif Ogretmenleri

Mart-Nisan-Mayis

2.1.4

Birinci gelen takim tiyelerinin
okulun internet sayfasinda
ilan edilmesi, 6dullendirilmesi.

Sinif Ogretmenleri

Mayis

2.1.5

llce diizeyinde sportif faaliyetlere
katilimin yapilmasi

Sinif Ogretmenleri

Y1l Boyunca

2.1.6

llce diizeyindeki karsilasmalarda
dereceye giren 6grencilerimizin
odullendirilmesi, adinin okul
internet sayfasinda ve okul
panolarinda belirtilmesi.

Sinif Ogretmenleri

Nisan-Mayis

Stratejik Amac 3: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yil icerisinde 6grencilerimizin y1lda okudugu

ortalama Kkitap sayisini arttirmak, plan sonunda en yiiksek diizeye ¢ikartmak.
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Performans Gostergeleri

Tablo 41.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
L OIgrenCI basina bir yi1lda okunan 25 35 40 42 44 46
kitap sayis1
Eylemler
Tablo 42.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiirkce dersinin haftalik bi ti .
3.1.1. .ur g€ dersinn Rantaik bir saat Sinif Ogretmenleri Ekim-Kasim
kitap okumaya ayrilacaktir.
3.1.2. |Simf kitaplikl .
i _ .. ) Tapiarn Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
zenginlestirilecektir.
3.1.3. |Ogrencilerin ilgi ve istekleri
dogrultusunda okulumuza yeni Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
kitaplar kazandirilacaktir.
3.1.4. |Egitim ve 6gretim y1li icerisinde en
fazla kitap okuyan 12 Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
6grenciye 6dil verilecektir.
3.1.5. [Okuma Kkiiltiiriiniin erken yaslardan
baslatil .
aslatiima ve . Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
yayginlastirilmas1 i¢in ¢alismalar
arttirilacaktir.
3.1.6. |Ogrencilere okuma aliskanhigini ve
sevgisini kazandirma Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
calismalar1 yapilacaktir.
Stratejik Amac 4: Ogrencilerimizin okul i¢i disiplin ve egitim ile ilgili gerekli kurallara
uyumunu giiclendirmek, olgunlasma kiiltiirtinii
davranisa doniistiirmek.
Stratejik Hedef 4.1: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul i¢i disiplin, velilere ise
anne ve baba egitimi konularinda konferanslar, seminerler vb. diizenlemek.
Tablo 43.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 ) .
AUSLY: S 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Gori ]
PGA.da | omeYapial 310 450 540 670 700 850
Ogrenci sayisi
PG.4.1.b Goriisme yapilan 180 230 280 310 340 370
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veli sayisi

PG.4.1.c

Verilen seminer
Sayisi

10 12

14

PG.4.1.d

Ceza alan
ogrenci sayisl

Eylemler
Tablo 44.

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.1.1.

Davranislar1 Degistirme
Kurulu toplantilarinin
zamaninda ve etkin katilimla
yerine getirilmesi

Okul Rehberlik Servisi

Ekim-Ocak-Mart-Haziran

4.1.2.

Rehber 6gretmenler tarafindan
okul ici disiplinle ilgili
konferans, seminer vb.
verilmesi

Okul Rehberlik Servisi

Ekim-Ocak-Mart-Haziran

4.1.3.

Okul idaresinin tespit ettigi -
okul i¢i kurallara uyum sorunu
yasayan - 6grencilerle rehber
O0gretmen tarafindan
gorismelerin yapilmasi

Okul Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Y1l boyunca

4.1.4.

Sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan rehberlik
derslerinde okul ici disiplinle
ilgili gériismelerin yapilmasi

Okul Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Y1l boyunca

4.1.5.

Kuliiplere 6grenci secilmesi ve
kuliip calismalarina etkin
katilimin saglanmasi

Okul Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Y1l boyunca

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5.: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt

yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin

gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 5.1: 2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyac tespiti yaparak insan

kaynaklarinin planl dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

Tablo 45.

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2023

2024 | 2025

2026

2027

2028

PG.5.1.

Ogretmen basina ortalama

35
hizmet ici faaliyet sayisi

40 50

55

55

60

PG.5.1.

Ogretmenlerin calisma
motivasyonunu artirmaya 10
yonelik faaliyet sayisi

15 18

19

22

25

PG.5.1.

Diizenlenen memnuniyet
anketi sayisi

Eylemler
Tablo 46.

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

5.1.1.

Personel niteligi, calisanlarin
motivasyonunun, kurumsal aidiyet
ve memnuniyetin arttirilmasi
amaciyla faaliyetler
diizenlenecektir .

Okul idaresi

Kasim-Mayis

5.1.2

Ogretmenlerimizin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi i¢in her
y1l egiticinin egitimi konulu
seminer ve program
diizenlenecektir.

Okul idaresi

Eyliil-Subat-Haziran

5.1.3

Ogretmenlerimizin hizmet ici
faaliyetlerine katilimi icin rehberlik
yapilacak, desteklenecek, ve
odullendirilecektir.

Okul idaresi

Eylil-Subat-Haziran

Stratejik Amac 6.: Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek,

yonetim ve organizasyon yapisini ¢caginNgereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 6.1.: Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin
kullanimini yayginlastirmak.
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Performans Gostergeleri

Tablo 47.
Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulun web sitesinin ziyaret edilme
PG.6.1.a sayis1 (Aylik 120 150 200 250 300 350
Ortalama)
Okulun web sitesinde yapilan haber
PG.6.1.b 3 5 6 7 8 9
sayisi (aylik)
Okulun web sitesinde yapilan duyuru
PG.6.1.c. 2 3 4 5 6 7
sayisi (aylik)
4.4. Maliyetlendirme
Tablo 49.
Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 |2028
Genel Biitce 889144 490000 500000 | 600000 | 700000 800000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 37685 58000 75000 90000 105000 120000
TOPLAM | 926889 548000 | 575000 | 690000 | 805000 | 920000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstiliip

karara baglanacaktir.

Tablo 50.
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Dénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 65 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 50 35 85 70 80
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z oOntlinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EK-1 PAYDAS ANKETLERI

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

 Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
¢ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize
yardimc1 olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

Tablo 51. Ogrenci Anketi

=
5
B
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN G £ g
X g g = E
) s = | @5 ©
2 s | |2y =
NO =l 2| 5| EE E
i = = | B E =}
KONU BASLIKLARI S| S |3|25 &
01- Okulumu seviyorum. Dy e) 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()1 [y e) 1 €)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()1 [y e) 1 €)
04- Ogretmenim adildir. Do e) 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y1) 1)) [()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (D)) 1)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. D) 1)) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (Y1) 1)) [()
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. ()| C)1C)Y ) 1)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (D)1 ) 10D
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()Y )Y | ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. ()Y ) 1)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 52. Ogretmen Anketi

. - E
OGRETMENLERiGIN g| E| g § 2
s2|E| S |=2S| S
- O o o - 2’ (=]
KONU BASLIKLARI == = g = E E
NO 2E| T £ | 3 E B
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (Y1) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Yl () 1) ()
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crpe)r o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()[C) 1) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) o) 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()I1(C) [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()I1(C) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () )y 1) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()[C) () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y C) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (1) 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriliir. () (1) 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (1) 10) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1C) 1) ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tablo 53. Veli Anketi

VELILERiCiN - g £
o 5 = § v 5 s
25 s | 5|23 2
2 2| 5| EE E
KONU BASLIKLARI £E E| 8| S5 B
R & | 8| o8 ®
NO X M| M X | MM X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y 1)) [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1Y 1)) [0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Oy e) 1)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik O lorTOr o)y T
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (OO e) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (OO e) 1)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ 1O a) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()Y 1)) 1)
09- | Okuldakullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. EEARIARIER AR
10- | Okul, c¢ocugumun O6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi () )OOy ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. o joa 1o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()Y 1)) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [(C)Y 1)) [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1) 1)) 1)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () ()Y 1O a) 1)
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () 1) 1)) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (C)Y 1) C) [ C)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1)) 1)
19- | Cocugumun ev §devlerini tamamlamasini saglarim. () () 1)) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)y e) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()1 )1 C) 1O
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Stratejik Plan Hazirlama EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani IMZA
[Iknur KULELI Miidiir Yardimcisi
Oykii Nesil BIRDAG Rehber Ogretmen
Melek YILMAZ Sinif Ogretmeni
Nihan ERKAN ingilizce Ogretmeni
Yetkin AKGUL Sinif Ogretmeni
Fatma ERKORKMAZ Ogrenci Velisi

15.05.2024

Orhan KILIC
Okul Miidri




